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KLAIPEDOS VALSTYBINES KOLEGIJOS DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO
ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos valstybinés kolegijos (toliau — Kolegija) darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato antikorupcinio elgesio normas, reikalavimus, korupcinio
pobudzio riziky atvejus ir veiksmus susidiirus su jais.

2. Taisykliy tikslas — propaguoti Kolegijos vertybes, apibrézti vengtino elgesio nuostatas,
kuriomis turi vadovautis darbuotojai, padéti kurti pasitikéjimg skatinanc¢ig darbo aplinka, teisétus
santykius su klientais, studentais/klausytojais, puoseléti teisinguma, sazininguma, pagarbg Zmogui ir
pilieting atsakomybe.

3. Taisykliy nuostaty laikymasis yra privalomas kiekvienam darbuotojui bei Kolegijos
valdymo organy (Kolegijos tarybos ir Akademinés tarybos ir) nariams (toliau — darbuotojai).

4. Taisyklése naudojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatyme, Kolegijos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo politikoje, kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

5. Darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybés, atvirumo, efektyvumo,
kiirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiS$kumo, s3ziningumo ir nesaliSkumo,
padorumo, pagarbos zmogui ir valstybei, profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos
ir etikos principais.

6. Kolegijos darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

6.1. veikiama skaidriai ir vieSai, uztikrinama, kad veikla ir tikslai biity skaidris, o
pagrindiniai dokumentai biity vieSai prieinami;

6.2. vadovaujamasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais, nepiktnaudZiaujama
(veikimu arba neveikimu) suteiktomis teisémis, pareigomis ir jgaliojimais, jos nenaudojamos
savanaudisSkais tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, suteiktos
teisés ir jgaliojimai nevirSijami, nesavivaliaujama, imamasi veiksmy, kad toks elgesys biity
nutrauktas, ir praneSama apie tai Kolegijos nustatyta tvarka;

6.3. objektyviai skirstomas darbuotojams darbo krivis ir vertinami darbo rezultatai,
vengiama bet kokiy veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti neSaliSkumu;

6.4. netoleruojamas neskaidrus ir/ar saliskas elgesys, dokumenty klastojimas, sugadinimas
ar paslépimas, sukéiavimas, Kolegijos turto pasisavinimas ar iSvaistymas, konfidencialios
informacijos atskleidimas ir visos kitos korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, kaip jos
apibréziamos galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose (pvz.: kySininkavimas, papirkimas,
prekyba poveikiu, SantaZzavimas ar kitokie veiksmai, kuriais siekiama naudos sau ar kitam asmeniui),
imamasi veiksmy, kad toks elgesys biity nutrauktas, ir praneSama apie tai Kolegijos nustatyta tvarka;

6.5. darbuotojai turi vengti privaciy ir vieSyjy interesy konflikty, deklaruoti privacius
interesus, kilus faktiniam ar galimam interesy konfliktui, apie tai informuoti ir nusisalinti Taisyklése
nustatyta tvarka;



6.6. elgiamasi nepriekaistingai, nesudarant prielaidy manyti, kad toleruojamas neskaidrus ar
SaliSkas elgesys, nepotizmas, kronizmas bei Kkiti tiesioginio pavaldumo ar kontrolés santykiai,
sudarantys galimybes priimti palankius sprendimus tarp giminystés ar Seiminiais santykiais susijusiy
darbuotojy;

6.7. darbuotojai skatinami ir motyvuojami elgtis sgziningai, pranesti apie korupcija bei apie
kitus pazeidimus, vadovaujantis PraneSimy apie pazeidimus Klaipédos valstybinéje kolegijoje
teikimo ir nagrin¢jimo tvarkos aprasu;

6.8. viesieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant 1€sas;

6.9. nedaromas poveikis bendradarbiams, siekiant priversti atsisakyti teiséty veiksmy ar
atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai;

6.10. komunikuojama ir elgiamasi atsakingai, kad veiksmai nebity suprasti kaip uzuomina
ar provokavimas duoti kysj;

6.11. nepriimama dovany (detalesné informacija pateikiama /staigos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase);

6.12. valstybés, Kolegijos nuosavybe naudojamasi nepazeidziant teisés normy.

111 SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO
IR NUSISALINIMO REIKALAVIMAS, KONTROLE

7. Privacius interesus, vadovaudamiesi LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
privalo deklaruoti darbuotojai, kurie eina pareigas arba atlieka funkcijas, numatytas 1 priede. Sie
darbuotojai turi laikytis apribojimy ir pareigy, numatyty LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme. Uz privaciy interesy deklaracijos pateikimg laiku, privaciy interesy deklaracijose nurodyty
duomeny teisingumg yra atsakingas deklaracija teikiantis Kolegijos darbuotojas.

8. 1 priede nurodytas pareigas einantys arba funkcijas atliekantys Kolegijos darbuotojai ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo priémimo / iSrinkimo ] pareigas ar paskyrimo atlikti
funkcijas dienos (pirkimo komisijos nariai, pirkimo ekspertai ir pirkimo iniciatoriai priva¢iy interesy
deklaracija privalo pateikti iki dalyvavimo pirkimo procediirose dienos) privacius interesus
deklaruoja pateikdami privaciy interesy deklaracija PINREG sistemoje. Darbuotojai, nepateike
Deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy pareigy.

9. Kai Darbuotojui, prie§ pradedant eiti tam tikras pareigas arba jas einant, tampa aiSku
(1Saiskeja), kad Siy pareigy atlikimas yra susijes su jo privaciais interesais, dél kuriy kyla interesy
konfliktas, nuo tokiy pareigy jis turi nusisalinti. Nuo pareigy nusiSalinantis Darbuotojas Kolegijos
dokumenty valdymo sistemoje DBSIS pateikia tiesioginiam vadovui pranes§img apie nusiSalinima
pagal nustatytg formg. Tiesioginis vadovas per 2 d. d. turi priimti sprendimg (dokumenty valdymo
sistemoje DBSIS pazymédamas tvirtinimg, arba atmetima).

10. Jei interesy konfliktas iSkyla Darbuotojui dalyvaujant darbo grupés, komisijos veikloje,
pasitarime ar kitoje panaSioje veikloje, kurioje sprendimai priimami kolegialiai, Darbuotojas apie
galimag interesy konflikta turi ZodZiu informuoti darbo grupés, komisijos ar kt. pirmininka.
Nusisalinimo faktas ir priezastys turi biiti nurodytos protokole.

11. Padaliniy vadovai/pavaduotojai yra atsakingi, kad biity nuSalinti darbuotojai nuo tam
tikry klausimy sprendimo, rengimo ir svarstymo, jei jie kelia darbuotojy interesy konflikta, uztikrinti,
kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus.

12. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo tikrina ir analizuoja
deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o nustates deklaravimo trilkumy apie tai informuoja
darbuotojus ir skiria terming trikumams paSalinti. Nustatgs, kad darbuotojai nepasalino trukumy, ir
(arba) nustates realy interesy konflikto pavojy nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj darbuotojo
vadovg ir teikia pasitilyma Direktoriui inicijuoti tyrimg dél darbuotojo galimo Jstatymo ar Taisykliy
reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;
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IV SKYRIUS )
REIKALAVIMU LAIKYMASIS IR KONTROLE

13. Darbuotojas laikomas pazeidusiu Taisykles, jeigu jis priémé sprendimg ir/ar atliko kitokj
veiksma, prieStaraujant] Taisykliy nuostatoms, arba toleravo kity darbuotojy neetisSka elgesj ar jy
neteisétus veiksmus. Taisykliy pazeidimas gali biiti konstatuotas tik Direktoriaus jsakymu sudarytai
Komisijai atlikus tyrima.

14. Sprendimg dél Taisykles pazeidusio darbuotojo atsakomybés priima Kolegijos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo, jvertings Komisijos iSvadg ir sitilymus

15. Taisykliy pazeidimas gali buti laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali
buti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta atsakomybé.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Taisykles tvirtina Kolegijos direktorius.

17. Taisykliy perziiréjimg inicijuoja Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo.

18. Su Taisyklémis supaZindinami priimami ir esami Kolegijos darbuotojai.

19. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja $iy Taisykliy nuostatos, jis privalo
laikytis kituose Kolegijos ir nacionaliniuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.




Klaipédos valstybinés kolegijos darbuotojy
antikorupcinio elgesio taisykliy
1 priedas

PRIVACIUS INTERESUS DEKLARUOJANCIU ASMENU SARASAS

Privacius interesus pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyma Kolegijoje privalo deklaruoti:

1. Sias pareigas einantys asmenys:

1.1. tarybos ir akademinés tarybos nariai;
1.2. direktorius;

1.3. direktoriaus pavaduotojai;

1.4. centry vadovai,

1.5. katedry vadovai;

1.6. skyriy vadovai.

2. Sias funkcijas atliekantys asmenys:

2.1. pirkimy komisijos nario funkcijas vykdantys asmenys;
2.2. supaprastinty pirkimy vykdytojai;

2.3. pirkimy eksperty funkcijas vykdantys asmenys;

2.4. pirkimy iniciatoriy funkcijas vykdantys asmenys.




Klaipédos valstybinés kolegijos darbuotojy
antikorupcinio elgesio taisykliy
2 priedas

(PraneSimo formos pavyzdys)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 (data)

Zinodamas, kad Kolegijos darbuotojams draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ir
priimant su darbuotojy privaciais interesais susijusius sprendimus, kitaip Siuos sprendimus paveikti
ar bandyti paveikti arba atlikti kitas su tuo susijusias pareigas, nusiSalinu nuo

(trumpai aprasykite, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo ar kokiy pareigy nusisalinama)
Mano dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant pirmiau nurodytus sprendimus gali sukelti
interesy konflikta, nes

(trumpai apradykite priezastis, dél kuriy nusiSalinama)
PraneSima apie nusiSalinima teikiu

(nurodomas tiesioginio vadovo vardas, pavardé, el. pasto adresas)



Klaipédos valstybinés kolegijos darbuotojy
antikorupcinio elgesio taisykliy
3 priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJO VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio
pobudzio rizikos, vykdant jiems priskirtas funkcijas ir pateikti informacijg apie tokiais atvejais
bitinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad kiekviena
veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todél turéty bati vertinama individualiai.

Funkcijy vykdymo
sritis, sritis, kurioje
galimos korupcijos
apraiskos (sarasas néra
galutinis)

Pavyzdys

Vykdomos funkcijos
susijusios su viesyjy
pirkimy procediiromis.

Jis 18 vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy pirkimy
dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai ir t. t.) uz tam tikry veiksmy
atlikimg ar neatlikima, gausite tiesioginj pasiiillyma arba uzuoming:

1. dél galimybés gauti piniginj atlygj;

2. d¢l galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis
nemokamai arba su nuolaida Jums arba Jusy Seimos nariams;

3. dél kazkokiy Jusy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy
kompensavimo Jums ar Jisy Seimos nariams;

4. d¢l galimybeés ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba
su juo susijusiuose juridiniuose asmenyse Jums arba Jisy Seimos
nariams;

5. dél kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jusy Seimos
nariams.

Susidiirus su S$iais atvejais, atlikite 1 ir 2 schemoje nurodytus
veiksmus (Zemiau pateikta).

Vykdomos funkcijos
susijusios su sprendimy
priémimu arba turite
galimybe daryti jtakg
sprendimy priémimui
Jstaigoje arba tretieji
asmenys jsivaizduoja,
kad Jus galite daryti jtakg
sprendimy priémimui.

Jis gausite 1§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus
sprendimo priémimu ar per tarpininkus, pasitilymg arba uzuoming dél
galimybés gauti piniginj atlygj ar kazkokig kitg tiesioging ar netiesioging
naudg uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima (pavyzdziui, imtis
veiksmy, kad pagreitinti konkretaus sprendimo priémima, nusiSalinti
nuo sprendimo priémimo, priimti pageidaujamg sprendima, paveikti
kitus jstaigos darbuotojus, dalyvaujanius konkretaus sprendimo
priémime ir t. t.).

Jus, vykdydamas funkcijas, dalyvavote priimant sprendimg arba
priéméte sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu
buvo priimtas sprendimas, norés tiesiogiai ar per tarpininkus,
atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy
Atlikite Zemiau nurodytus veiksmus.

Susidiirus su Siais atvejais, atlikite 1 ir 2 schemoje nurodytus
veiksmus (Zemiau pateikta).

Bendradarbio (y) ar kity
asmeny jtakojimas dél
neteiséty veiksmy
atlikimo.

Bendradarbis ar kitas asmuo, siekia Jus priversti atsisakyti teiséty
veiksmy ar atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai.
Susidiirus su Siais atvejais, atlikite S schemoje nurodytus veiksmus
(Zemiau pateikta).




Vykdomos funkcijos,
atlickamos pareigos,
kurios gali biiti susijusios
su interesy konfliktais.

Darbuotojai, kurie eina pareigas arba atlieka funkcijas, numatytas
1 priede gali atsidurti atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai
atlikdami pareigas (ar pavedimus) privalo priimti (ar dalyvauti priimant)
sprendima, kuris yra susijes su:

1. jy ar jiems artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir
organizacijose, individualia veikla, autorinémis sutartimis;

2. jyar jiems artimy asmeny naryste, rysiais ir pareigomis jmonése,
Jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

3.jy ar jiems artimy asmeny finansiniais ar moraliniais
Jsipareigojimais kitiems asmenims, kitais civiliniais santykiais;

4. jy ar jiems artimy asmeny i§ kity asmeny gautomis ar jiems
suteiktomis dovanomis ir paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai skirtas
dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

5. jy ar jiems artimy asmeny nepritarimu kity asmeny ar grupiy
pozitiriui, ginCu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

6. jy artimy asmeny darbu Kolegijoje;

7. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima,
susijusj su jy ar jiems artimy asmeny privaciu interesu.

Susidiirus su S$iais atvejais, atlikite 4 ir 5 schemoje nurodytus
veiksmus (Zemiau pateikta).

DARBUOTOJU VEIKSMAI SUSIDURUS SU ANTIKORUPCINIU ELGESIU

1. Schema. Darbuotojo veiksmai gavus pasiiilyma priimti kySj uz pareigy atlikima ar

neatlikima.

O

Nepriimti
pasiilymo.

Pareikalauti
nedelsiant nutraukti
neteisétus
veiksmus.

o J/

&

Pranesti  ikiteisminio

Padar_vti' lra.ﬁa Pafi%kin.li. .kat! tyrimo istaigai i iki
(esant galimybet). tokie veiksmai gali pareiginy atvykimo
biiti traktuojami elgtis pagal u
Pareiksti, kad kaip nusikalstama nurodymus  (net  jei
netoleruojama veika. asmuo veiksmus
jokiy  nepagristy nutrauké).
atlygiy ir dovamy. Ispéti. kad apie
kydio siilyma bus Informuoti uz
pranesta korupcijai atsparios
ikiteisminio tyrimo aplinkos karima

mstitucijoje ar jstaigoje

jstaigai. 5 .
- atsakingg asmen;
B \ ¢ (padaling). )

2. Schema. Darbuotojo veiksmai gavus Kkysi.




N

Neimti kySio i
rankas.

Pareikalauti
nedelsiant
nutraukti
neteisétus
veiksmus.

. J/

3. Schema. Darbuotojo veiksmai, jeigu bendradarbis ar Kitas asmuo daro poveiki

s ()
Padaryti jrada
(esant galimybei).

Pareiksti. kad
netoleruojama jokiu
nepagristu atlygiu ir
dovanu.

Ispéti. kad apie
kySio davima bus
pranesta ikiteisminio
tyrimo istaigai.

dél neteiséty veiksmy atlikimo.

KategoriSkai
atsisakyti

pradoma veiksma ir
savo pareigas

atlikti

atlikti tinkamai.
kaip nustatyta
teisés aktuose.
Pareikalauti
nutraukti neteisétus
veiksmus.

4. Schema. Darbuotojo veiksmai, jeigu vykdant pareigas ar funkcijas susiduria

su interesy konfliktu.

Padaryti jrasy
(esant galimybet).

Pareiksti ir savo
elgesiu  parodyti,
kad netoleruojama
tokio elgesio.

Apsaugoti
vieta.

ivykio
I$saugoti  jrodymus
(esant galimybei).

Nustatyti
liudytojus.

ivykio

>
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Pranesti ikiteisminio
tyrimo jstaigai ir iki
pareiginy  atvykimo
elgtis pagal ju
nurodymus (net jei

asmuo veiksmus
nutrauké).

Informuoti uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirima
institucijoje ar
istaigoje  atsakinga

\asmeni (padalinj).

J

~
Paaiskinti, kad tokie P i
veiksmai gali buti .,l.m?e e .
traktuojami Kaip ikiteisminio tyrimo
a il jstaigai ir  iki
nusikalstama veika. paretgiay s VEIniG
. . lgtis  pagal ju
Ispéti.  kad apie g L
daroma poveiki bus nurodymus.
pranesta vadovybei Informuoti w
ir ikiteisminio tyrimo korppcuan atsparios
istaigai. aplinkos kiirima
institucijoje ar
istaigoje atsakinga
L asmenj (padalinj). Y

* Nuo pareigy, funkcijy nusisalinantis dabuotojas Kolegijos dokumenty
valdymo sistemoje DBSIS pateikia tiesioginiam vadovui pranesima apie

nusisalinima pagal nustatyta forma.

~

vy

* Tiesioginis vadovas per 2 d.d. priima sprendima (dokumenty valdymo

sistemoje pazymédamas tvirtinima, arba atmetima).

S

« tiesioginis vadovas turi uztikrinti, kad nusiSalines asmuo nedalyvauty
3 rengiant, svarstant ar pritmant sprendimus.



5. Schema. Darbuotojo veiksmai, jeigu interesy konfliktas iSkyla darbuotojui
dalyvaujant darbo grupés, komisijos veikloje, pasitarime.

» Darbuotojas apie galimg interesy konflikta, priezastis turi Zodziu informuoti
1 darbo grupés, komisijos ar kt. pirmininkg.

* Pirminkas priima sprendimg dél darbuotojo nusalinimo nuo dalyvavimo
2 darbo grupés, komisijos veikloje.

* Nusisalinimo faktas, priezastys turi bati nurodytos protokole (jeigu posédis
3 protokoluojamas).



