
  

DARBDAVIŲ ATSTOVŲ NUOMONĖS APIE 

KLAIPĖDOS VALSTYBINĖS KOLEGIJOS ABSOLVENTŲ 

PASIRENGIMĄ DARBO RINKAI TYRIMAS 



2021 metais Klaipėdos Valstybinėje Kolegijoje atliktas tyrimas, kurio tikslas –

ištirti darbdavių nuomonę apie Kolegijoje rengiamų specialistų pasirengimą 

profesinei veiklai. 

Tyrimo užduotyje buvo numatyta apklausti Vakarų Lietuvoje veikiančių įmonių/ 

įstaigų darbdavius (jų atstovus), kurių įmonėse/ įstaigose dirba Kolegijos absolventai.  

Tyrime dalyvavusių respondentų skaičius pagal fakultetus: 

 
Darbdavių atstovaujamoje organizacijoje dirbančių Kolegijos absolventų žinių ir 

gebėjimų atitikimo organizacijos poreikiams vertinimas, pagal fakultetus: 

 
(1 balas - absolventų žinios ir gebėjimai visiškai neatitinka organizacijos poreikių, 5 balai – absolventų žinios ir gebėjimai 

labai atitinka organizacijos poreikius) 

 

 

 

 



Darbdavių atstovaujamoje organizacijoje dirbančių Kolegijos absolventų 

specialiųjų profesinių ir asmeninių savybių vertinimas: 

 
(1 balas reiškia, kad netinkamas, 5 balai – kad labai tinkamas pasirengimas) 

Darbdavių atstovaujamoje organizacijoje dirbančių Kolegijos absolventų 

bendrųjų kompetencijų lygis, kurį absolventas turėjo pradėjęs dirbti:  

 
(1 balas - visiškai netinkamas įgytų kompetencijų lygis, 5 balai –labai tinkamas įgytų kompetencijų lygis). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Kolegijos absolventų pasirengimo darbui vertinimo vidurkis 2016 – 2021 metų 
dinamika: 

 
(1 balas reiškia, kad absolventai silpnai pasirengę darbui, 5 balai – puikiai pasirengę darbui) 

 
 
 
 

Ačiū tyrėjams ir tyrimo dalyviams! 


